
 
 
 
 

 
 

      ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย    
*************************** 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล        
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน จ ำนวน 7 อัตรำ อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่ง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่  511/2559 สั่ ง ณ วันที่  28 กันยำยน 2559                  
เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
สรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เชียงรำย 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  กลุ่มงาน บริหำรงำนทั่วไป 

   1.2  ชื่อต าแหน่ง ครูผู้สอน 
   1.3  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

(1)  ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน        
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

(2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
(4)  จัดท ำแผนกำรสอนและแผนกำรจัดประสบกำรณ์ตำมแนวทำงของ

กระทรวงศึกษำธิกำร 
(5) จัดท ำสื่อประกอบกำรเรียนกำรสอนและด ำเนินกำรจัดประสบกำรณ์แก่ผู้เรียน 
(6) ปฏิบัติงำนประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมพัฒนำ 
(7) ให้ค ำแนะน ำและแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพผู้เรียน 
(8) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกสถำนศึกษำ 

 1.4  วิชา เอกที่ รั บส มัคร เพื่ อสรรหาและ เลื อกสรร  อัตรา ว่าง  จ านวน 7  อัตรา          
(รายละเอียดต าแหน่งว่างตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
 1.5  ค่าตอบแทน เดือนละ     18,000 บำท 
 1.6  สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 1.7  ระยะเวลาการจ้าง   ให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง จนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 
 
 
 
 
 
 
 



 

  2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  มีสัญชำติไทย 
      (2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
      (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 
      (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ ควำมผิด
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
   2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      (1)  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      (2)  มีคุณวุฒิปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองและตรงตำมวิชำเอก
ที่เปิดรับสมัคร 
      (3)  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือหลักฐำนที่ใช้แสดงในกำรประกอบวิชำชีพครู          
ตำมท่ีคุรุสภำออกให้เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ 

              3.  การรับสมัคร 
    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง          
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย พร้อมช ำระค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ จ ำนวน  200 บำท 
ระหว่างวันที่ 7 – 11 พฤศจิกายน 2565 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)       
เมื่อสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและช ำระค่ำธรรมเนียมแล้วจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมให้ ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
สำมำรถ  Download  ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th   
                    3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  เอกสารทุกรายการต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังนี้ 
  3.2 .1  รูปถ่ ำยหน้ ำตรง  แต่ งกำยสุภำพ ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำสีด ำ                     
ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว  ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน และถ่ำยครั้งเดียวกัน จ ำนวน 3 รูป 
  3.2.2  ปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติก่อนวันรับสมัคร        
วันสุดท้ำย 
  3.2.3  ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcripts) ที่ระบุสำขำวิชำหรือทำงหรือสำขำวิชำเอก      
ที่จะสมัคร (ผู้สมัครรำยใดไม่สำมำรถน ำหลักฐำนแสดงคุณวุฒิไปสมัครสอบได้เนื่องจำกจบกำรศึกษำในปีนั้น      
และสถำนศึกษำออกให้ไม่ทันก ำหนดกำรรับสมัครให้ใช้ใบรับรองคุณวุฒิชั่วครำวได้ ซึ่งจะต้องระบุชื่อปริญญำ 
ประกำศนียบัตร และสำขำวิชำเอกไว้ให้ชัดเจน และระบุว่ำ “ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วอยู่ระหว่ำงรอสภำ
มหำวิทยำลัยอนุมัติ” ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสมัครสอบได้ แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับอนุมัติปริญญำจำกสภำ
มหำวิทยำลัย ไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) 
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  3.2.4  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือหลักฐำนที่ใช้แสดงในกำรประกอบวิชำชีพครู           
ตำมท่ีคุรุสภำออกให้เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ 
  3.2.5  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร   
  3.2.6  บัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร หรือใบแทน 
  3.2.7  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่ำ        
ไม่เป็นโรคตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549   
  3.2.8  หลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐำน       
ทำงทหำร (ถ้ำมี) 
     3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบเอกสำร
ทุกฉบับ และรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศ     
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
  ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรง     
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำ     
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 

               4.  การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ำรับ           
กำรคัดเลือก ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th 

              5.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
  หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร ปรำกฏในรำยละเอียดของหลักสูตรและวิธีกำร
คัดเลือกแนบท้ำยประกำศนี้ 

              6.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรประเมินประวัติและ              
ผลงำน สอบภำค ก และ ภำค ข (สอบข้อเขียน) และสอบ ภำค ค (สอบสัมภำษณ์) ส ำหรับวัน เวลำ และสถำนที่
สอบข้อเขียน, สอบสัมภำษณ์ จะประกำศให้ทรำบพร้อมกับกำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

              7.  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และจะประกำศ
เรียงล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ำกัน          
ให้ผู้ได้คะแนน ภำค ข มำกกว่ำเป็นผู้ที่ได้ล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภำค ก 
มำกกว่ำ อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  กำรตัดสิน                          
ถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 

               8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th  โดยจะประกำศเรียงล ำดับ
ที่จำกผู้ได้คะแนนสูงสุดตำมล ำดับ 

               9.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วันประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไว้ 
เว้นแต่ มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชำหรือทำง หรือสำขำวิชำเอกเดียวกัน        
ครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
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http://www.sesaocr.go.th/




 

 

ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 
 
 

1. ประกำศรับสมัคร ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 2565 
2. รับสมัคร ระหว่ำงวันที่ 7 – 11 พฤศจิกำยน 2565 
3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภำยในวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 
4. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 

- ประเมินประวัติและผลงำน 
 
วันที่ 15 – 18 พฤศจิกำยน 2565 

- ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
- ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

วันที่ 19 พฤศจิกำยน 2565 

- ภำค ค ประเมินควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
(สอบสัมภำษณ์) 

วันที่ 20 พฤศจิกำยน 2565 

5. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2565 
6. รำยงำนตัวเพ่ือจัดท ำสัญญำจ้ำง วันที่ 1 ธันวำคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

 
ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง โรงเรียน อ าเภอ วิชาเอก จ านวนอัตราว่าง 

1 พ318080 เม็งรำยมหำรำชวิทยำคม เมืองเชียงรำย ดนตรีศึกษำ 1 อัตรำ 
2 พ318098 แม่อ้อวิทยำคม พำน ภำษำไทย 1 อัตรำ 
3 พ318069 วัดถ้ ำปลำวิทยำคม แม่สำย ภำษำอังกฤษ 1 อัตรำ 
4 พ318112 บ้ำนแซววิทยำคม เชียงแสน คอมพิวเตอร์ 1 อัตรำ 
5 พ318104 ดอยหลวง รัชมังคลำภิเษก ดอยหลวง ภำษำไทย 1 อัตรำ 
6 พ318091 ไม้ยำวิทยำคม พญำเม็งรำย คอมพิวเตอร์ 1 อัตรำ 
7 พ318093 แม่ต  ำตำดควันวิทยำคม พญำเม็งรำย เคมี 1 อัตรำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

 (แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 
 
1. กลุ่มวิชาดนตรีศึกษา 
 ปริญญำตรี กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 

 1.1 ดนตร ี     1.2 ดนตรีศึกษำ 
 1.3 ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษำ   1.4 ดนตรีคีตศิลป์สำกลศึกษำ 
 1.5 กำรแสดงดนตรี    1.6 ศิลปกรรมดนตรี 
 1.7 เทคโนโลยีดนตร ี    1.8 ดนตรีไทย 
 1.9 ดนตรีสำกล     1.10 ดนตรีบัณฑิต 

1.11 สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อสำขำวิชำเอก 
ตำมข้อ 1.1 – 1.10 

  
2. กลุ่มวิชาภาษาไทย 
 ปริญญำตรี กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
 2.1 ภำษำไทย      2.2 ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
 2.3 ภำษำไทยและวัฒนธรรมไทย   2.4 ภำษำและวรรณคดีไทย 
 2.5 ภำษำและวัฒนธรรมไทย   2.6 กำรสอนภำษำไทย 
 2.7 วรรณคดีไทย     2.8 ไทยคดีศึกษำ 
 2.9 กำรสอนภำษำไทยระดับมัธยมศึกษำ  2.10 วธิีสอนภำษำไทย 
 2.11 ไทยศึกษำ      2.12 ภำษำไทยและกำรสื่อสำร 
 2.13 สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อสำขำวิชำเอก 

ตำมข้อ 2.1 – 2.12 
  
3. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 ปริญญำตรี กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
 3.1 ภำษำอังกฤษ     3.2 กำรสอนภำษำอังกฤษ 
 3.3 ภำษำอังกฤษธุรกิจ     3.4 ภำษำอังกฤษศึกษำ 
 3.5 กำรสอนภำษำอังกฤษเป็นภำษำต่ำงประเทศ 3.6 ภำษำอังกฤษและกำรสื่อสำร 
 3.7 กำรสอนภำษำอังกฤษในฐำนะภำษำต่ำงประเทศ 3.8 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 3.9 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรสำกล  3.10 ภำษำอังกฤษและกำรแปล 
 3.11 ภำษำอังกฤษและวรรณคดีอังกฤษ   
 3.12 สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อสำขำ  วิชำเอก 

ตำมข้อ 3.1 – 3.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ 
 ปริญญำตรี กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
 4.1 คอมพิวเตอร์     4.2 คอมพิวเตอร์ศึกษำ 
 4.3 คอมพิวเตอร์กำรศึกษำ    4.4 วิทยำศำสตร์คอมพิวเตอร์ 
 4.5 ศำสตร์คอมพิวเตอร์    4.6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 4.7 ธุรกิจคอมพิวเตอร์     4.8 วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 

4.9 ประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์  4.10 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
4.10 เทคโนโลยีสำรสนเทศ    4.12 ระบบสำรสนเทศ  
4.11 ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำร   4.14 ระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์  
4.15 สำรสนเทศทั่วไปและสำรสนเทศส ำนักงำน 4.16 สำรสนเทศศำสตร์  
4.17 นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์    4.18 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4.19 กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  4.20 เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงธุรกิจ 
4.21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์    4.22 วิศวกรรมซอฟแวร์  
4.23 อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  4.24 เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  
4.25 เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำและคอมพิวเตอร์ศึกษำ 4.26 ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษำ 
4.27 สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อสำขำ   

วิชำเอก ตำมข้อ 4.1 – 4.26 
 

5. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
ปริญญำตรี กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
5.1 เคมี      5.2 กำรสอนเคมี 
5.3 เคมีศึกษำ     5.4 เคมีประยุกต์ 
5.5 เคมีทั่วไป     5.6 วิศวกรรมเคมี 
5.7 เคมี – ฟิสิกส์     5.8 เคมีเทคนิค 
5.9 เคมีวิเครำะห์         
5.10 สำขำวิชำเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชำเอกใดวิชำเอกหนึ่ง หรือวิชำเอกท้ังคู่ตรงตำมชื่อสำขำ    

วิชำเอก ตำมข้อ 5.1 – 5.11 
 

1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ต้องศึกษำเนื้อหำวิชำ
นั้น ๆ ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 

2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษำเนื้อหำวิชำนั้น ๆ         
ในระดับปริญญำตรีไม่น้อยกว่ำ 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญำหรือเทียบเท่ำได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



หลักสูตรการคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

********************** 
1. ประเมินประวัติและผลงาน ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)            

ตามเอกสารหมายเลข 1 
2. สอบภาค ก, ภาค ข และภาค ค 

 2.1 ภาค  ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบ       
โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไป 

1. ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
1.1 กำรคิดวิเครำะห์เชิงภำษำ ได้แก่ กำรใช้ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร ควำมเข้ำใจในกำรอ่ำน

ภำษำไทย กำรจับใจควำมส ำคัญ กำรสรุปควำม กำรตีควำมจำกบทควำม หรือสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
1.2 กำรคิดวิเครำะห์เชิงนำมธรรม ได้แก่ กำรคิดหำควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงค ำ ข้อควำมหรือรูปภำพ 

ตลอดจนกำรหำข้อสรุปอย่ำงสมเหตุสมผลจำกข้อควำม สัญลักษณ์ รูปภำพ สถำนกำรณ์ หรือแบบจ ำลองต่ำง ๆ 
1.3 กำรคิดวิเครำะห์เชิงปริมำณ ได้แก่ ควำมเข้ำใจ ควำมคิดรวบยอด และแก้ปัญหำทำง

คณิตศำสตร์เบื้องต้น กำรเปรียบเทียบและวิเครำะห์เชิงปริมำณ ตลอดจนกำรประเมินควำมเพียงพอของข้อมูล 
2. ทักษะภำษำอังกฤษ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพ่ือ

วัดควำมเข้ำใจหลักกำรสื่อสำร โดยใช้ศัพท์ ส ำนวน โครงสร้ำงประโยคที่เหมำะสม ทั้งในเชิงควำมหมำย และ
บริบท แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ กำรวัดควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน โดยทดสอบกำร
ท ำควำมเข้ำใจในสำระของข้อควำมหรือบทควำม และกำรวัดควำมสำมำรถด้ำนกำรเขียนภำษำอังกฤษ ในระดับ
เบื้องต้น 

3. ควำมรอบรู้กฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ งำน และแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ            
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

3.1 กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
1) รัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2) กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำภำคบังคับ 
3) กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ 
4) กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5) กฎหมำยว่ำด้วยสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6) กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
7) กฎหมำยว่ำด้วยคุ้มครองเด็ก 
8) กฎหมำยว่ำงด้วยกำรศึกษำปฐมวัย 

3.2 แนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
1) ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
2) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
3) นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 

2.2 ภาค  ข  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก             
(จ านวน 50 ข้อ คะแนน 25 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนและหรือภำคปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรู้
ในเนื้อหำกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิขำเอก 

 2.3 ภาค  ค  ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนน 25 คะแนน) โดยกำรสัมภำษณ์ ประเมินจำก 
1. ประวัติส่วนตัว และกำรศึกษำ 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
3. วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 
4. กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
5. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 



 
เอกสารหมายเลข 1 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 
ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด   กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะหรือสมรรถนะ ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน  พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 
 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
(1) ปริญญำโท 
(2) ปริญญำตรี 5 ปีหรือ

ประกำศนียบัตรบัณฑิต 
(3) ปริญญำตรี  

 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 

พิจารณาจาก 
- ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ระดับกำรศึกษำสูงสุดที่ ก.ค.ศ. รับรองเพียงระดับ
เดียว 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ตนเอง หรือผู้เรียน 

(1) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำหรือระดับสูงกว่ำ   
ขึ้นไป 

(2) ระดับอ ำเภอ/กลุ่มโรงเรียน/ 
     สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย 
(3) ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5 คะแนน) 
 
 

5 คะแนน 
 
 

3 คะแนน 
 

1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กรณีเป็นผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ตนเอง 
พิจารณาจาก 
- เกียรติบัตร โล่ ที่ได้รับจำกหน่วยงำนรำชกำร 
มูลนิธิ เอกชน ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ  
- ผลงำน นับระยะเวลำย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร/แสดงถึงผลงำน    
ที่ได้รับสูงสุดเพียงระดับเดียว 
กรณีเป็นผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ผู้เรียน 
พิจารณาจาก 
- เกียรติบัตร ที่ได้รับจำกหน่วยงำนรำชกำร มูลนิธิ 
เอกชน ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ระบุชื่อ
ผู้สมัครในเกียรติบัตรที่นักเรียนได้รับในกรณีที่
เกียรติบัตรไม่ระบุชื่อผู้สมัครแต่ผู้สมัครเป็น         
ผู้ ฝึ ก ส อ น ใ ห้ แ น บ ค ำ สั่ ง ข อ ง โ ร ง เ รี ย น                       
ที่มอบหมำยให้เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ ได้รับ
รำงวัล  
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การสอน 
(1) ประสบกำรณ์กำรสอนใน

สถำนศึกษำท่ีสังกัดประเภท
เดียวกันกับที่รับสมัคร 

(2) ประสบกำรณ์กำรสอนใน
สถำนศึกษำท่ีสังกัดไม่ตรงกับ
ประเภทเดียวกันกับท่ีรับ
สมัคร 

(3) ไม่มีประสบกำรณ์กำรสอน 

 (5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
 

3 คะแนน 
 
 
 

  1 คะแนน 

พิจารณาจาก 
- สัญญำจ้ำง/ค ำสั่งจ้ำง ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร ทั้งนี้ สำมำรถน ำ
ประสบกำรณ์หลำยสถำนศึกษำมำนับรวมเป็น
ประสบกำรณ์ได้ โดยให้ผู้บริหำรศึกษำนั้น ๆ 
รับรอง 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ระยะเวลาการท างานหรือปฏิบัติ
หน้าที ่
ในสถานศึกษา 

(1) ตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป 
(2) ตั้งแต่ 1 – 2 ปี 
(3) ไม่มีประสบกำรณ์ 

(5 คะแนน) 
 
 

5 คะแนน 
3 คะแนน 

   1 คะแนน 
 

พิจารณาจาก 
- สัญญำจ้ำง/ค ำสั่งจ้ำง ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร 
(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 
 
 

5 ภูมิล าเนา 
(1) ภูมิล ำเนำในจังหวัดเชียงรำย 
(2) ภูมิล ำเนำนอกเหนือจังหวัด

เชียงรำย 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

พิจารณาจาก 
- ส ำเนำทะเบียนบ้ำน/ส ำเนำบัตรประชำชน  
ตำมทะเบียนบ้ำนที่มีชื่ออยู่ ไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน 



 
 

 ใบสมัครเลขที่……….……… 
ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำร 

ต ำแหน่ง ครูผู้สอน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล วิชาเอก  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………….…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………… สถานที่เกิด เชื้อชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………….. ……………………….. 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
            ป ีพ.ศ.                  สถานศึกษา   ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 
            ป ีพ.ศ.        ชื่อและท่ีอยู่     ต าแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าที่โดยย่อ   
      

     
      

 
ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว 



 
4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 

 

 
5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอใหร้ะบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง                                   

โปรดอย่ำระบุชื่อบุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 
     ชื่อและนามสกุล       ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
    

6. หลับฐำนที่แนบในในสมัครคัดเลือก 
 5.1 ส าเนาปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ   5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 5.3 ส าเนาระเบียนผลการเรียน    5.4 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 5.5 ใบรับรองแพทย์      5.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 5.7 ใบประกอบวิชาชีพ/ใบอนุญาตประกอบการสอน  5.8 หลักฐานอื่นๆถ้ามี (โปรดระบุ) 

7. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ 
ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
                   (……………………………………………) 

   ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบับจริง        
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
           หลกัฐานถกูต้องครบถ้วน                  ไมถู่กตอ้ง 
        เนือ่งจาก..................................................................... 
               ลงชือ่................................................. 

(..............................................................) 
                           ………./พฤศจิกายน/ 2565 
                             เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบจ านวน 200 บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแลว้ 

ตามใบเสร็จเล่มที่................................เลขที.่..................... 
ลงชื่อ............................................................. 

(..............................................................) 
………./พฤศจกิายน/ 2565 

                            ผู้รับเงนิ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ
ผู้สมัครสอบแล้ว  ปรากฏว่า 
            มีสิทธิสอบคัดเลือก               ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือก       
      เนือ่งจาก...................................................................... 
           ลงชือ่.....................................................................  

(......................................................................) 
                           ………./พฤศจิกายน/ 2565 
                    เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 



 
 
 

 
 

      ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  

ต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย    

*************************** 
 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล        
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนบริกำรเอกสำรทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ       
อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่ งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่  511/2559 สั่ง ณ วันที่                 
28 กันยำยน 2559 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร จึงประกำศ         
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนบริกำรเอกสำรทั่วไป 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  กลุ่มงาน บริกำร 

   1.2  ชื่อต าแหน่ง พนักงำนบริกำรเอกสำรทั่วไป 
    ปฏิบัติงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย        
1.3  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะในกำร
ท ำงำน โดยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรให้บริกำรงำนเอกสำรต่ำงๆของทำงรำชกำร ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  

    โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำน ดังนี้ 
    1. เตรียมควำมพร้อมใช้ของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ เครื่องใช้ให้บริกำรงำนเอกสำร
ต่ำงๆ เช่น แบบพิมพ์ต่ำงๆ เครื่องถ่ำยเอกสำร เครื่องอัดส ำเนำ กระดำษ หมึกพิมพ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์เอกสำร เป็นต้น เพ่ือให้มีจ ำนวนเพียงพอครบถ้วน และพร้อมให้บริกำร 
    2. บริกำรงำนเอกสำรให้กับผู้มำรับบริกำร เช่น กำรบันทึกรำยละเอียดรำยกำรต่ำงๆลงใน
แบบพิมพ์ของทำงรำชกำร กำรรับ–ส่งลงทะเบียนหนังสือ สิ่งพิมพ์ต่ำงๆ กำรผลิตเอกสำรด้วยเครื่องมือต่ำงๆ
ตำมมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนด ได้แก่ กำรถ่ำยเอกสำร อัดส ำเนำด้วยเครื่องอัตโนมัติ หรือจัดชุดเอกสำร 
จัดท ำรูปเล่มประกอบกำรประชุม สัมมนำตำมใบสั่งงำน และประสำนงำนด้ำนเอกสำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้บริกำร ที่เหมำะสมตำมมำตรฐำนงำน 
    3. ควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำ ท ำควำมสะอำดเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรให้บริกำ ร ง ำน
เอกสำร และสำมำรถแก้ไขข้อขัดข้องของอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้เบื้องต้นได้ เ พ่ือให้ มีสภำพคงทนพร้อมใช้
งำน 
  4. สรุปสถิติรำยงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน เสนอผู้บังคับบัญชำ เพ่ือประกอบกำรวำงแผน
ในกำรให้บริกำรเชิงคุณภำพ 
    ๕. ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิด
ควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
    ๖. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เกี่ยวกับงำนบริกำรเอกสำรกับผู้ปฏิบัติงำน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
 



     1.4  อัตราว่าง  1  อัตรำ 
     1.5  ค่าตอบแทน    เดือนละ  13,800 บำท 
     1.6  สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
     1.7 ระยะเวลาการจ้าง   ให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง จนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 

  2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  มีสัญชำติไทย 
      (2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
      (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 
      (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ ควำมผิด
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
   2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      คุณวุฒิที่ใช้ส ำหรับกำรคัดเลือกต้องเป็นคุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.)   
หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญำ หรือประกำศนียบัตรของส่วนรำชกำรต่ำงๆ             
ที่มีหลักสูตรก ำหนดระยะเวลำกำรศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 2 หรือ 3 ปี ต่อจำกวุฒิประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำ       
ตอนปลำย    

              3.  การรับสมัคร 
    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง          
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย พร้อมช ำระค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ จ ำนวน  200 บำท 
ระหว่างวันที่ 7 – 11 พฤศจิกายน 2565 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)     
เมื่อสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและช ำระค่ำธรรมเนียมแล้วจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมให้ ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
สำมำรถ  Download  ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th   
                    3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  เอกสารทุกรายการต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังนี้ 
  1. รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1× 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ำยไม่เกิน      
6 เดือน จ ำนวน 1 รูป 
             2. ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)  และระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript)           
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัครฉบับจริง และส ำเนำ จ ำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จ
กำรศึกษำและไดร้ับกำรอนุมัติจำกผู้มี ภำยในวันรับสมัครวันสุดท้ำย 
   3. บัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน พร้อมส ำเนำ  จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ   
              4. หลักฐำนอ่ืน เช่น ใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐำนทำงทหำร 
(ถ้ำมี) พร้อมส ำเนำ  อย่ำงละ  1 ฉบับ 

http://www.sesaocr.go.th/


 

     3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบเอกสำร
ทุกฉบับ และรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับ
สมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
  ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำ      ไม่ตรง
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำร
รับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 

               4.  การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ำรับ           
กำรคัดเลือก ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th 

              5.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
  หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร ปรำกฏในรำยละเอียดของหลักสูตรและวิธีกำร
คัดเลือกแนบท้ำยประกำศนี้ 

             6.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรประเมินประวัติและ              
ผลงำน สอบภำค ก และ ภำค ข (สอบข้อเขียน) และสอบ ภำค ค (สอบสัมภำษณ์) ส ำหรับวัน เวลำ และสถำนที่
สอบข้อเขียน, สอบสัมภำษณ์ จะประกำศให้ทรำบพร้อมกับกำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

              7.  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และจะประกำศ
เรียงล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ำกัน          
ให้ผู้ได้คะแนน ภำค ข มำกกว่ำเป็นผู้ที่ได้ล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภำค ก 
มำกกว่ำ อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  กำรตัดสิน              
ถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 

              8.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th  โดยจะประกำศเรียงล ำดับ
ที่จำกผู้ได้คะแนนสูงสุดตำมล ำดับ 

              9.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วันประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไว้ 
เว้นแต่ มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชำหรือทำง หรือสำขำวิชำเอกเดียวกันครั้ง
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

              10.  การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว 
     10.1 ให้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ตำมล ำดับที่ ที่ประกำศรับสมัครไปรำยงำนตัวและท ำสัญญำจ้ำง
กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย ในวันที่ 1 ธันวำคม 2565 เวลำ 08.30 – 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมภูชี้ฟ้ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย หำกผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไม่ไปรำยงำนตัว
ตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด จะถือว่ำสละสิทธิ์รับกำรจ้ำง 
    10.2 กำรเรียกตัวครั้งต่อไปหำกมีต ำแหน่งว่ำง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เชียงรำย จะเรียกตัวเรียงตำมล ำดับที่ในประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรร โดยวิธีส่งจดหมำยลงทะเบียน   
ตอบรับตำมที่อยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรำยงำนตัวไม่น้อยกว่ำ 7 วัน 

http://www.sesaocr.go.th/
http://www.sesaocr.go.th/




 

 

ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  
ต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

 
1. ประกำศรับสมัคร ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 2565 
2. รับสมัคร ระหว่ำงวันที่ 7 – 11 พฤศจิกำยน 2565 
3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภำยในวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 
4. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 

- ประเมินประวัติและผลงำน 
 
วันที่ 15 – 18 พฤศจิกำยน 2565 

- ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
- ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

วันที่ 19 พฤศจิกำยน 2565 

- ภำค ค ประเมินควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
(สอบสัมภำษณ์) 

วันที่ 20 พฤศจิกำยน 2565 

5. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2565 
6. รำยงำนตัวเพ่ือจัดท ำสัญญำจ้ำง วันที่ 1 ธันวำคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



หลักสูตรการคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

********************** 
1. ประเมินประวัติและผลงาน ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)            

ตามเอกสารหมายเลข 1 
2. สอบภาค ก, ภาค ข และภาค ค 

 2.1 ภาค  ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบ       
โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไป 

1. ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
1.1  กำรคิดวิเครำะห์เชิงภำษำ ได้แก่ กำรใช้ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร ควำมเข้ำใจในกำรอ่ำน

ภำษำไทย กำรจับใจควำมส ำคัญ กำรสรุปควำม กำรตีควำมจำกบทควำม หรือสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
1.2  กำรคิดวิเครำะห์เชิงนำมธรรม ได้แก่ กำรคิดหำควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงค ำ ข้อควำมหรือ

รูปภำพ ตลอดจนกำรหำข้อสรุปอย่ำงสมเหตุสมผลจำกข้อควำม สัญลักษณ์ รูปภำพ สถำนกำรณ์ หรือ
แบบจ ำลองต่ำง ๆ 

1.3  กำรคิดวิเครำะห์เชิงปริมำณ ได้แก่ ควำมเข้ำใจ ควำมคิดรวบยอด และแก้ปัญหำทำง
คณิตศำสตร์เบื้องต้น กำรเปรียบเทียบและวิเครำะห์เชิงปริมำณ ตลอดจนกำรประเมินควำมเพียงพอของข้อมูล 

2. ทักษะภำษำอังกฤษ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย     
เพ่ือวัดควำมเข้ำใจหลักกำรสื่อสำร โดยใช้ศัพท์ ส ำนวน โครงสร้ำงประโยคที่เหมำะสม ทั้งในเชิงควำมหมำย 
และบริบท แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ กำรวัดควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำ น             
โดยทดสอบกำรท ำควำมเข้ำใจในสำระของข้อควำมหรือบทควำม และกำรวัดควำมสำมำรถด้ำนกำรเขียน
ภำษำอังกฤษ ในระดับเบื้องต้น 

3. ควำมรอบรู้กฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ งำน และแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ            
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

3.1 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
1) รัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2) กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำภำคบังคับ 
3) กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ 
4) กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5) กฎหมำยว่ำด้วยสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6) กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
7) กฎหมำยว่ำด้วยคุ้มครองเด็ก 
8) กฎหมำยว่ำงด้วยกำรศึกษำปฐมวัย 

3.2 แนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
1) ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
2) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
3) นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 

2.2 ภาค  ข  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่ง (จ านวน 50 ข้อ คะแนน 25 คะแนน)    
ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

1. ควำมรู้ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ          
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนพนักงำนรำชกำร 

 

 



 
 2.3 ภาค  ค  ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนน 25 คะแนน) โดยกำรสัมภำษณ์ ประเมินจำก 

1. ประวัติส่วนตัว และกำรศึกษำ 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
3. วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 
4. กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
5. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 1 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 

ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด   กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะหรือสมรรถนะ ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน  พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประวัติและผลงาน 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(1) ปวส. หรืออนุปริญญำ หรือประกำศนียบัตร
ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 

(2) ปวท. หรือประกำศนียบัตรของส่วนรำชกำร
ต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

 
2. ประสบการณ์และผลงาน 
    2.1 ประสบการณ์และการท างานในหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
     (1) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 5 ปี ขึ้นไป 
     (2) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 3 – 4 ป ี
     (3) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 1 – 2 ป ี
     (4) ประสบกำรณ์ไม่ต่อเนื่องรวมแล้ว              

ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
     (5) กรณีนอกเหนือจำกข้อ (1) – (4) 
          หรือไม่มีประสบกำรณ์ 
 
     2.2 ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งที่
สมัคร 
     (1) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 5 ปี ขึ้นไป 
     (2) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 3 – 4 ป ี
     (3) ประสบกำรณ์ติดต่อกัน 1 – 2 ป ี
     (4) ประสบกำรณ์ไม่ต่อเนื่องรวมแล้ว              

ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
     (5) กรณีนอกเหนือจำกข้อ (1) – (4) 
          หรือไม่มีประสบกำรณ์ 
 
    2.3 ผลงานหรือรางวัลที่ภาคภูมิใจ           
      (1) ระดับชำติขึ้นไป 
      (2) ระดับภำค/เขตตรวจรำชกำร 
      (3) ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/จังหวัด 
      (4) ระดับอ ำเภอ/สถำนศึกษำ 
      (5) ไม่มีผลงำน 

(25 คะแนน) 
(5 คะแนน) 
 5 คะแนน 
  
4 คะแนน 
 
 
(20 คะแนน) 
 (5 คะแนน) 
 
   5 คะแนน 
   4  คะแนน 
   3  คะแนน 
  2  คะแนน 

 
   1  คะแนน 
 
 
 (5 คะแนน) 
 
   5 คะแนน 
   4  คะแนน 
   3  คะแนน 
  2  คะแนน 

 
   1  คะแนน 
 
 
  (5 คะแนน) 
   5 คะแนน 
   4  คะแนน 
   3  คะแนน 
  2  คะแนน 

   1  คะแนน 
  

 
พิจารณาจาก 
- ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือ
รับรองคุณวุฒิ ระดับกำรศึกษำสูงสุด
ที่ ก.ค.ศ. รับรองเพียงระดับเดียว 
 
 
 
พิจารณาจาก 
- เอกสำรที่แสดงให้เห็นถึงระยะเวลำ
กำรปฏิบัติงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ท ำ งำน ในหน่ ว ยง ำนกำรศึ กษำ       
จำกค ำสั่งจ้ำงสัญญำจ้ำง หรือหนังสือ
รับรองจำกผู้บังคับบัญชำ/หัวหน้ำ
หน่วยงำน (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือน
ขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 
 
 
- เอกสำรที่แสดงให้เห็นถึงระยะเวลำ
กำรปฏิบัติงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ท ำงำนในต ำแหน่งที่สมัคร จำกค ำสั่ง
มอบหมำยงำน หรือหนังสือรับรอง
จำกผู้บังคับบัญชำ/หัวหน้ำหน่วยงำน 
(เศษของปีตั้ งแต่  6 เดือนขึ้น ไป
นับเป็น 1 ปี) 
 
 
 
- หลักฐำนที่ระบุชื่อผู้สมัครในกำร
ได้รับรำงวัล เกียรติบัตร โล่ รำงวัล 
หรือหลักฐำนอ่ืนที่แสดงถึงรำงวัล       
ที่ได้รับ ระดับสูงสุดเพียงระดับเดียว 
ย้ อนหลั ง ไม่ เกิน  2 ปี  นับถึ งวัน
สุดท้ำยของกำรสมัคร 
 



 
 

 

     2.4 การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานหรือ
วิทยากรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่สมัคร 
      (1) ระดับชำติขึ้นไป 
      (2) ระดับภำค/เขตตรวจรำชกำร 
      (3) ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/จังหวัด 
      (4) ระดับอ ำเภอ/สถำนศึกษำ 
      (5) ไม่มีผลงำน/ไม่เคยเป็นวิทยำกรหรือ    

กรรมกำร คณะท ำงำน 

 (5 คะแนน) 
   
 
   5 คะแนน 
   4  คะแนน 
   3  คะแนน 
  2  คะแนน 

   1  คะแนน 
 

- หลักฐำนที่ระบุชื่อผู้สมัครที่แสดงให้
เ ห็ น ถึ ง ก ำ ร ไ ด้ รั บ แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร  ค ณ ะ ท ำ ง ำ น           
หรือวิทยำกร ระดับสูงสุดเพียงระดับ
เดียว ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยของกำรสมัคร 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 ใบสมัครเลขที่……….……… 
ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำร 

ต ำแหน่ง พนักงำนบริกำรเอกสำรทั่วไป 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………….…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………… สถานที่เกิด เชื้อชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………….. ……………………….. 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
            ป ีพ.ศ.                  สถานศึกษา   ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 
            ป ีพ.ศ.        ชื่อและท่ีอยู่     ต าแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าที่โดยย่อ   
      

     
      

 
ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว 



 
4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 

 

 
5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง                                   

โปรดอย่ำระบุชื่อบุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 
     ชื่อและนามสกุล       ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
    

6. หลับฐำนที่แนบในในสมัครคัดเลือก 
 5.1 ส าเนาปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ   5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 5.3 ส าเนาระเบียนผลการเรียน    5.4 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 5.5 ใบรับรองแพทย์      5.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 5.7 ใบประกอบวิชาชีพ/ใบอนุญาตประกอบการสอน  5.8 หลักฐานอื่นๆถ้ามี (โปรดระบุ) 

7. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ 
ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
                   (……………………………………………) 

   ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบับจริง        
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
           หลกัฐานถกูต้องครบถ้วน                  ไมถู่กตอ้ง 
        เนือ่งจาก..................................................................... 
               ลงชือ่................................................. 

(..............................................................) 
                           ………./ ......................./ 2565 
                             เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบจ านวน 200 บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแลว้ 

ตามใบเสร็จเล่มที่................................เลขที.่..................... 
ลงชื่อ............................................................. 

(..............................................................) 
………./พฤศจกิายน/ 2565 

                            ผู้รับเงนิ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ
ผู้สมัครสอบแล้ว  ปรากฏว่า 
            มีสิทธิสอบคัดเลือก               ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือก       
      เนือ่งจาก...................................................................... 
           ลงชือ่.....................................................................  

(......................................................................) 
                           ………./พฤศจิกายน/ 2565 
                    เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 



 
 
 
 

 
 

      ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************** 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล        
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 1 อัตรำ อำศัยอ ำนำจ
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยำยน 2559 
เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคล    
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนวิทยำศำสตร์ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

  1.ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  กลุ่มงาน เทคนิค 

         1.2  ชื่อต าแหน่ง พนักงำนวิทยำศำสตร์ 
      ปฏิบัติงำนโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย เชียงรำย 

1.3  ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
(1) เป็นงำนที่ปฏิบัติโดยใช้ควำมรู้ควำมช ำนำญทำงเทคนิคที่ต้องผ่ำนกำรศึกษำใน

ระบบกำรศึกษำในสำขำวิชำที่ตรงตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หรือเป็นงำนที่ปฏิบัติโดยใช้ทักษะเฉพำะของบุคคล 
ซึ่งได้ผ่ำนกำรเรียนกำรสอนในสถำบันกำรศึกษำเป็นเฉพำะ 

(2) มีกำรใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตำมลักษณะงำน 
(3) มีกำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจที่ต้องใช้ควำมรู้ทำงเทคนิคหรือทักษะเฉพำะ

ของบุคคลในสำขำนั้น 
  1.4  อัตราว่าง  1  อัตรำ 
  1.5  ค่าตอบแทน เดือนละ   13,800 บำท 
  1.6  สิทธิประโยชน์  ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร         
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.7  ระยะเวลาการจ้าง  ให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง จนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
         คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)  มีสัญชำติไทย 
      (2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้ำย 
      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
      (4)  ไม่เป็นผู้ที่มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
      (5)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 
 
      (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ ควำมผิด
ทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. วุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำกว่ำนี้ ในสำขำที่เก่ียวข้องกับวิทยำศำสตร์ 

2. มีประสบกำรณ์ในต ำแหน่งพนักงำนวิทยำศำสตร์ หรือประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนวิชำ
วิทยำศำสตร์ หรือปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ 

3. ในกรณีที่ เป็นงำนที่ต้องใช้ทักษะของบุคคล ซึ่ งไม่ได้ผ่ำนกำรเรียนกำรสอน             
ในสถำบันกำรศึกษำใดเป็นกำรเฉพำะ ผู้นั้นจะต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในงำนที่จะปฏิบัติ ซึ่งต้อง
สำมำรถพิสูจน์ให้เห็นถึงควำมมีทักษะในงำนนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองกำรท ำงำนจำกนำยจ้ำงหรือหน่วยงำน 
ซ่ึงระบุถึงลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หรือมีกำรทดสอบทักษะเฉพำะบุคคลด้วยกำรทดลองปฏิบัติ 

4.  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ใช้เครื่องมือในกำรปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์ได้เป็นอย่ำงดี 
5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และโปรแกรม

กำรท ำปฏิบัติกำรทำงวิทยำศำสตร์ได้ 
6. มีควำมประพฤติเรียบร้อย ไม่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับอบำยมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
7. มีบุคลิกภำพดี สุภำพเรียบร้อย  

 3. การรับสมัคร 
      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง          
ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย พร้อมช ำระค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ จ ำนวน  200 บำท 
ระหว่างวันที่ 7 – 11 พฤศจิกายน 2565 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)       
เมื่อสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและช ำระค่ำธรรมเนียมแล้วจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมให้ ไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
สำมำรถ  Download  ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th 
 
 
 
 
 

http://www.sesaocr.go.th/


 
 
 

                   3.2 หลักฐานที่ต้องแนบ 
  เอกสารทุกรายการต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  ดังนี้ 
  3.2.1  รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ำย      
ครำวเดียวกัน ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ ำนวน 1 รูป 
  3.2.2  ประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.)                         
หรือเทียบเท่ำไม่ต่ ำกว่ำนี้ หรือปริญญำตรี โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ
ภำยในวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย 
  3.2.3  ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcripts) ที่ระบุสำขำวิชำหรือทำงหรือสำขำวิชำเอก      
ที่จะสมัคร  
  3.2.4  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร   
  3.2.5  บัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้สมัคร หรือใบแทน 
  3.2.6  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถำนพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่ำ        
ไม่เป็นโรคตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549   
  3.2.7  หลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐำน       
ทำงทหำร (ถ้ำมี) 
     3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบเอกสำร
ทุกฉบับ และรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศ     
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
  ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรง     
ตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำ     
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 

                 4.  การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ำรับ           
กำรคัดเลือก ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ทำงเว็บไซต์  http://www.sesaocr.go.th 

  5.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร    
  หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร ปรำกฏในรำยละเอียดของหลักสูตรและวิธีกำร
คัดเลือกแนบท้ำยประกำศนี้ 

               6.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย จะด ำเนินกำรประเมินประวัติและ              
ผลงำน สอบภำค ก และ ภำค ข (สอบข้อเขียน) และสอบ ภำค ค (สอบสัมภำษณ์) ส ำหรับวัน เวลำ และสถำนที่
สอบข้อเขียน, สอบสัมภำษณ์ จะประกำศให้ทรำบพร้อมกับกำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

               7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 และจะประกำศ
เรียงล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ำกัน          
ให้ผู้ได้คะแนน ภำค ข มำกกว่ำเป็นผู้ที่ได้ล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภำค ก 
มำกกว่ำ อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ  กำรตัดสิน                           
ถือเป็นเด็ดขำดจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
 

http://www.sesaocr.go.th/




 
 

ปฏิทินก าหนดการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 
 

1. ประกำศรับสมัคร ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 2565 
2. รับสมัคร ระหว่ำงวันที่ 7 – 11 พฤศจิกำยน 2565 
3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภำยในวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 
4. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 

- ประเมินประวัติและผลงำน 
 
วันที่ 15 – 18 พฤศจิกำยน 2565 

- ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
- ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

วันที่ 19 พฤศจิกำยน 2565 

- ภำค ค ประเมินควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
(สอบสัมภำษณ์) 

วันที่ 20 พฤศจิกำยน 2565 

5. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2565 
6. รำยงำนตัวเพ่ือจัดท ำสัญญำจ้ำง วันที่ 1 ธันวำคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

********************** 
1. ประเมินประวัติและผลงาน ตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)            

ตามเอกสารหมายเลข 1 
2. สอบภาค ก, ภาค ข และภาค ค 

 2.1 ภาค  ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบ       
โดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไป 

1. ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
1.1  กำรคิดวิเครำะห์เชิงภำษำ ได้แก่ กำรใช้ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร ควำมเข้ำใจในกำรอ่ำน

ภำษำไทย กำรจับใจควำมส ำคัญ กำรสรุปควำม กำรตีควำมจำกบทควำม หรือสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ 
1.2  กำรคิดวิเครำะห์เชิงนำมธรรม ได้แก่ กำรคิดหำควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงค ำ ข้อควำมหรือ

รูปภำพ ตลอดจนกำรหำข้อสรุปอย่ำงสมเหตุสมผลจำกข้อควำม สัญลักษณ์ รูปภำพ สถำนกำรณ์ หรือ
แบบจ ำลองต่ำง ๆ 

1.3  กำรคิดวิเครำะห์เชิงปริมำณ ได้แก่ ควำมเข้ำใจ ควำมคิดรวบยอด และแก้ปัญหำทำง
คณิตศำสตร์เบื้องต้น กำรเปรียบเทียบและวิเครำะห์เชิงปริมำณ ตลอดจนกำรประเมินควำมเพียงพอของข้อมูล 

2. ทักษะภำษำอังกฤษ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย     
เพ่ือวัดควำมเข้ำใจหลักกำรสื่อสำร โดยใช้ศัพท์ ส ำนวน โครงสร้ำงประโยคที่เหมำะสม ทั้งในเชิงควำมหมำย 
และบริบท แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ กำรวัดควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน             
โดยทดสอบกำรท ำควำมเข้ำใจในสำระของข้อควำมหรือบทควำม และกำรวัดควำมสำมำรถด้ำนกำร เขียน
ภำษำอังกฤษ ในระดับเบื้องต้น 

3. ควำมรอบรู้กฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ งำน และแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ            
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

3.1 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
1) รัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
2) กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำภำคบังคับ 
3) กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ 
4) กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5) กฎหมำยว่ำด้วยสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6) กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
7) กฎหมำยว่ำด้วยคุ้มครองเด็ก 
8) กฎหมำยว่ำงด้วยกำรศึกษำปฐมวัย 

3.2 แนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
1) ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
2) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
3) นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 

2.2 ภาค  ข  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก             
(จ านวน 50 ข้อ คะแนน 25 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนและหรือภำคปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรู้
ในเนื้อหำกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิขำเอก 

 2.3 ภาค  ค  ความเหมาะสมกับวิชาชีพ (คะแนน 25 คะแนน) โดยกำรสัมภำษณ์ ประเมินจำก 
1. ประวัติส่วนตัว และกำรศึกษำ 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
3. วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 
4. กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 
5. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 



 
เอกสารหมายเลข 1 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 
ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
************************ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด   กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะหรือสมรรถนะ ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน  พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 
 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
(1) ปริญญำตรีหรือสูงกว่ำ 
(2) ปวท. หรือ ปวส.  

 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 

พิจารณาจาก 
- ส ำเนำปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ระดับกำรศึกษำสูงสุดที่ ก.ค.ศ. รับรองเพียงระดับ
เดียว 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ตนเอง หรือผู้เรียน 

(1) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่  
กำรศึกษำหรือระดับสูงกว่ำ   
ขึ้นไป 

(2) ระดับอ ำเภอ/กลุ่มโรงเรียน/ 
     สหวิทยำเขต/ศูนย์เครือข่ำย 
(3) ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5 คะแนน) 
 

  5 คะแนน 
 
 

3 คะแนน 
 

1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กรณีเป็นผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ตนเอง 
พิจารณาจาก 
- เกียรติบัตร โล่ ที่ได้รับจำกหน่วยงำนรำชกำร 
มูลนิธิ เอกชน ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ  
- ผลงำน นับระยะเวลำย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร/แสดงถึงผลงำน    
ที่ได้รับสูงสุดเพียงระดับเดียว 
กรณีเป็นผลการปฏิบัติงาน/รางวัลที่เกิดกับ
ผู้เรียน 
พิจารณาจาก 
- เกียรติบัตร ที่ได้รับจำกหน่วยงำนรำชกำร มูลนิธิ 
เอกชน ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ระบุชื่อ
ผู้สมัครในเกียรติบัตรที่นักเรียนได้รับในกรณีที่
เกียรติบัตรไม่ระบุชื่อผู้สมัครแต่ผู้สมัครเป็น         
ผู้ ฝึ ก ส อ น ใ ห้ แ น บ ค ำ สั่ ง ข อ ง โ ร ง เ รี ย น                       
ที่มอบหมำยให้เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนที่ ได้รับ
รำงวัล  
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การสอน 
(1) ประสบกำรณ์กำรสอนใน

สถำนศึกษำท่ีสังกัดประเภท
เดียวกันกับที่รับสมัคร 

(2) ประสบกำรณ์กำรสอนใน
สถำนศึกษำท่ีสังกัดไม่ตรงกับ
ประเภทเดียวกันกับท่ีรับ
สมัคร 

(3) ไม่มีประสบกำรณ์กำรสอน 

 (5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
 

3 คะแนน 
 
 
 

  1 คะแนน 
 

พิจารณาจาก 
- สัญญำจ้ำง/ค ำสั่งจ้ำง ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร ทั้งนี้ สำมำรถน ำ
ประสบกำรณ์หลำยสถำนศึกษำมำนับรวมเป็น
ประสบกำรณ์ได้ โดยให้ผู้บริหำรศึกษำนั้น ๆ 
รับรอง 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

4 ระยะเวลาการท างานหรือปฏิบัติ
หน้าที ่
ในสถานศึกษา 

(1) ตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป 
(2) ตั้งแต่ 1 – 2 ปี 
(3) ไม่มีประสบกำรณ์ 

(5 คะแนน) 
 
 

5 คะแนน 
3 คะแนน 

   1 คะแนน 
 

พิจารณาจาก 
- สัญญำจ้ำง/ค ำสั่งจ้ำง ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ำยที่ก ำหนดกำรรับสมัคร 
(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 
 
 

5 ภูมิล าเนา 
(1) ภูมิล ำเนำในจังหวัดเชียงรำย 
(2) ภูมิล ำเนำนอกเหนือจังหวัด

เชียงรำย 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

พิจารณาจาก 
- ส ำเนำทะเบียนบ้ำน/ส ำเนำบัตรประชำชน  
ตำมทะเบียนบ้ำนที่มีชื่ออยู่ ไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน 



 
 

 ใบสมัครเลขที่……….……… 
ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำร 

ต ำแหน่ง พนักงำนวิทยำศำสตร์ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………… ……………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………….…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
………………………………………………………….…………… ……………………….. ……………………….. 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………… สถานที่เกิด เชื้อชาติ 

E-mail Address…………………………………………………….. ………………………... ……………………….. 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………………….หมดอายุ…………..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………….. ……………………….. 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………….. 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
            ป ีพ.ศ.                  สถานศึกษา   ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 
            ป ีพ.ศ.        ชื่อและท่ีอยู่     ต าแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าที่โดยย่อ   
      

     
      

 
ติดรูปถ่าย 

1 น้ิว 



 
4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 

 

 
5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง                                   

โปรดอย่ำระบุชื่อบุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 
     ชื่อและนามสกุล       ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
    

6. หลับฐำนที่แนบในในสมัครคัดเลือก 
 5.1 ส าเนาปริญญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ   5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 5.3 ส าเนาระเบียนผลการเรียน    5.4 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 5.5 ใบรับรองแพทย์      5.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 5.7 ใบประกอบวิชาชีพ/ใบอนุญาตประกอบการสอน  5.8 หลักฐานอื่นๆถ้ามี (โปรดระบุ) 

7. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ 
ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
                   (……………………………………………) 

   ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เฉพำะเจ้ำหน้ำที ่

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบับจริง        
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
           หลกัฐานถกูต้องครบถ้วน                  ไมถู่กตอ้ง 
        เนือ่งจาก..................................................................... 
               ลงชือ่................................................. 

(..............................................................) 
                           ………./ ......................./ 2565 
                             เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบจ านวน 200 บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแลว้ 

ตามใบเสร็จเล่มที่................................เลขที.่..................... 
ลงชื่อ............................................................. 

(..............................................................) 
………./พฤศจกิายน/ 2565 

                            ผู้รับเงนิ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ
ผู้สมัครสอบแล้ว  ปรากฏว่า 
            มีสิทธิสอบคัดเลือก               ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือก       
      เนือ่งจาก...................................................................... 
           ลงชือ่.....................................................................  

(......................................................................) 
                           ………./พฤศจิกายน/ 2565 
                    เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


